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ur férandrar man den?




En forsamlingskultur @

initioner:
e fardigheter, uppfattningar och beteendemonster
m personer tilldgnad sig genom att vara med i

ster av Oppna och dolda varderingar och normer
raglar en férsamling och som blir synlig genom
ttryck.

ter av grundlaggande antaganden som en
utvecklar nar den lar sig hantera sina

r gott nog for att betraktas som sanna,
ars ut till nya medlemmar som det
atta, tanka och kdnna i forhallande

a har hos oss.

Det satt som vi gor saker pa har ho@

JAb VR{DE,ﬁ
MINA HANDER FOR
INE VET mfon
SKALL KnAnw—mﬂu
£LLER IMFTA
DEM...

02/05/16



: o
En forsamlingskultur @

ns i manniskors huvuden,

rkar hur vi beter oss i forsamlingen,
v flera av férsamlingens aktiva,

s inom forsamlingen,

or given efter en tid.

, o
En forsamlingskultur @

on och uppdrag bestammer och
iverar vad vi gor.

en avgor hur er forsamling kanner
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Kulturisberget &\)

Materiella uttryck Verbaliseringar
Strukturer Beteenden
Uttryck
Normer
Varderingar v
Grundlaggande antaganden
Innehall

Kulturella synliga uttryck

&W

* Beteendemadssiga uttryck
— Handlingar, uppvisade kanslor.

Verbala uttryck

Uttalade varden, normer och uppfattningar.
ateriella uttryck

Saker, fysisk miljo, arkitektur.

cturella uttryck

r, procedurer, firanden.

ordelning, beléning, medlemskriterier,

— Gemensamma berattelser, sprak, jargong, humor.
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Kulturisberget

Materiella uttryck Verbaliseringar
Strukturer Beteenden
Uttryck
Normer
Varderingar v
Grundliggande antaganden
| | Innehall

Kulturens mindre synliga och mindr?‘\
medvetna innehall é

evda normer

- — Uppfattningar som kan avlasas om hur man bor bete sig.
svda virderingar

— Vad handlingarna uttrycker som efterstravansvirt.

*dléiggande antaganden

Kollektiv verklighetsuppfattning som avldses av
andlingarna.
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Synlighet och betydelse

Aktivas Ledares

beteendemissiga o beteendemassiga

verbala uttryck o verbala uttryck
Uttalade

varden

Levda normer
Véarderingar
Grundlaggande antaganden

O

Hog

>

Komplex samverkan

Forsamlings-

kultur

O
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tecknar kulturen i




erfarenheter och tankar om hur
gs kultur forandras?

Hur forandrar vi: @

emassiga uttryck
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Komplex samverkan 0
N~

Forsamlings-
kultur

Oodnskat tinkande ! ’
Oonskat beteende

»
Grekisk syn pa kunskap
(ratt tankande leder till ratt
handling)
* Akademin
* Information/idéer

* Konferenser
* Bocker

».  Onskat
tankande

ittt att & e ka
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Kokar ner till: '\\)
~—

» Att sluta gora vissa saker som vi gjort forut.
Att borja gora saker som vi inte gjort forut.
Att gora saker som vi gjort forut men pa ett

Forandring &\)

I
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En forandringsprocess @

skapa medvetenhet om nulaget
kapa det 6nskade laget
iera atgarder som leder mot det

ulle denna forsamling kunna gora for
arka delar av kulturen som nu inte
ika naturligt for dom?
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Hjalp i NFU

kap i personliga handlingsplaner.

D Fundera pd det unika predikan dstadkammer och som
inte kan dstadkomemas lika bra eller bartre genom ett
annat forum § firsamlingen.

Fundera pd om din firsamling har ett s4 fullt program
att du och andra inte hinner f8 ndgon kualitetstid med
vanmer och famdljemedienmar som drnu infe kiner

Jesus.

D G en enkdnundersikndng fir att ta reda pd vilka 20
sdnger, psalmer eller musikstycken som upplevs som
mest (nspirerande. Be personer som svarat pd
undersdiningen att under gudstiinsten berdrta varfir et
visst musikstycke inspiverar dem. Spela sedan stycket
under gudstjdnsten.

D Bestdm ett datum med den hlla grupp du tillhde (Inte lingre dn tre mdnader fram) d& gruppen officiellt
upphle. Vark gruppdeltagare ska dd utwdirdera sint deltagande { gruppen utifrdn sina personlige
ui Gruppen &teruppeas endaest om den rasarandeledaren eller ndgon annan har den energlt
och vision som behdes for att fortsdeta.

D Planera in mitesdanam (inte [dngre dr sex mdnader fram) med var ock en som du leder. Maten ska fokusera
pdat kla och stidya p  hans/h tiinst och hjdlpa persomen art wixa § sin uppgift.

D Hjalp forsamlingen forstd att inspir de gudst) bygger pd art var och en bidrar med sina wnika
gdvor { gudstjdnsten v att vdlsigna Gud och bygga upp frsamiingen. Hislp enskilda personer art forsed
vad devas bidrag skulle kunna vara och kur det kan ta sig uttryck fore, under eller efter den offictella
gudstidnsten.

D Fundera pd den tid som gudstidnsten tar { ansprdk. Fundera pd om just den tidskingden verkligen &r optimal
eller om det shulle tidna till art antingen gdva den ldngre eller kortare.

D Ow det fims ndgon del av ditt bidrag il frsamiingstivet som inte b frukt R Guds rike pd ett rydligr saet -
shata med det och prdva ndgor annat iszallet.

Dirt firsiag il handlingsplan |
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