Den nya NFU-profilen

Per Westblom & Mattias Neve
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Oversikt 6ver det
nya materialet
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Av sig sjalv-principen...

"Med Guds rike ar det som nar en man
har fatt utséddet i jorden. Han sover och
stiger upp, dagar och natter gar, och
saden gror och vaxer, han vet inte hur.
28Av sig sjalv bar jorden groda, forst
stra, s& ax, sa moget vete i axet. Men nar
grédan ar mogen later han skéran gé, for
skordetiden ar inne.”
Markusevangeliet 4:26-29
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Anvand den vaxtkraft
Gud har lagt ner i skapelsen




Samma 8 Kvalitativa
Sardrag

Utrustande ledarskap
Géavobaserad verksamhet
Hangiven andlighet

Funktionella strukturer
Inspirerande gudstjanster
Livsnara smagrupper
Behovsorienterad evangelisation
Karleksfulla relationer

forsamiings

Sa vad ar nytt?

+ Ny layout
 Frén en profil till tre "guider™

Summeringsguiden
Berattelseguiden
Statusguiden

férsamlings

Sa vad ar nytt?

+ Fran EN minimifaktor till
minimifaktorER
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Sa vad ar nytt?

Min personliga vaxtoykel

Véra aTde

tjdnst

Gévobaserad verksamhet

ansvarstagande

bekraftande

organisering

Vilken av utmaningarna pa
denna sida upplever du att
du sjdlv ska arbeta vidare
med?
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Sa vad ar nytt?

« Fran EN minimifaktor till
minimifaktorER

+ Tatare kontakter med
handledaren

- Material som hjalper processen

 Inga siffror i de tva forsta
guiderna

forsamliings

Sa vad ar nytt?

+ Foréndring borjar i det lilla!

forsamlings

Sa vad ar nytt?

« Forandring borjar i det lilla!
+ Materialet betonar
férsamlingens nyckelpersoner

forsamliings

Sa vad ar nytt?

Jul- och
piskdeltagare

forsamlings




Sa vad ar nytt?

+ Foréandring borjar i det lilla!

+ Materialet betonar
forsamlingens nyckelpersoner

+ Materialet betonar férsamlings-
kulturen
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Sa vad ar nytt?

“Culture eats strategy

for breakfast”
Peter Drucker
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En ny NFU-process

forsamlings

NFU-processen

NFU beritttelse guide

Férsta samlingen:
/ \ Andra samlingen:

NFU J1/7712rin23 guide NFU status guide

\ /

Personlig och

Upprepa gemensamma
NFU- véxteykler

undersokningen +
Ytterligare samlingar

fér att bearbeta materialet

forsamlings




De tre guiderna

férsamlings

VECKLING

NFU s/ merings guide

Nyckelord:
Igenkanning

Mal:
Att fa en forsta bild

forsamlings

UTVECKLING

NFU summerings guide

Utvecklingen och nuvarande NFU-
resultat for...

Exempelférsamling 1
mens
i

Kommer mer naturligt for oss

var
2 tro N\ forsamling 5.
3 % 3

Kommer mindre naturiig for oss

Var nuvarande NFU-profil
Var féregaende NFU-prolfil
En balanserad forsamling

ECKLING

férsamlings

Surnimerings guide

Utvecklii och de NFU-
resultat for...

¢

Exempelférsamling 1

BehoVsexienterad evangetfSation

Karleksfulla relationer
Livsndra smagrupper
Utrustande ledarskap
Hangiven Andlighet
Inspirerande gudstjénster
Funktionella strukturer
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avetraserad verksambet
Kommer mindre naturiigt or oss
Nuvarande resultat NFU kvaltativa sardag @

Foregdende resultat NFU:s kvalitativa sirdrag .
Genomsnittet for véra kvalitativa sardrag

Karleksfulla
relationer

E)

Hangiven

Andlighet
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. V Sumimerings guide

Nuvarande niva

Foregaende nivd

Gudstjanstdeltagande

Var minimifaktor

Kalitativa sérdrag

— Den ligsta staven avgor den méngd
— tunnan kan rymma
—
—
Behovsorienterad  Kirleksfulla relationer Livsnira smagrupper Utrustande ledarskap Hangiven Andiighet  Inspirerande Funktionella Gavobaserad
evangelisation ‘gudstidnster strukturer verksamhet

férsamlings

VECKLIN

NFU beritrelse guide

Nyckelord:
Lyssna och Tolkande samtal

Mal:
Att f4 en gemensam
forstaelse

forsamlings

VECKLIN

L ' NFU beritrelse guide

Exempelférsamling 1

v Teman Kvalitativa sardrag -
fangordning | Rangordning ‘Kommer mer naturligt for oss Rangordaing. rangordning
% . m:"(';’ . Behovsorienterad . .

+ insla TS +
a 3 forsonande gemenskap evangelisation
9 22 organisering Gavobaserad
Rl 2 bekraftande 8 4
8 24 ansvarstagande verksamhet

Kommer mindre naturligt for oss)

Forsamlingens
starkaste teman




q Vad ar var evfarenhet som forsamling av Hilli?

Av 24 teman, rankas detta som nummer o ----- Genomsnitt for vr forsamling

Samtal i grupp...

O Som forsamling vad &r var erfarenhet av [ndmn det starkaste temat]?

O Kan du komma pé konkreta handelser eller aktiviteter i férsamlingen dé detta
tema kom till utryck?

O Finns det personer i férsamlingen som du tycker bidrar till att detta &r forsam-
lingens starkaste tema? Ar ndgon med i denna grupp? Pa vilket satt och nér
skulle ni kunna bekréfta och uppmuntra dem i detta?
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Forsamlingens
svagste teman

81.var 17.Jag vetatt  72. Bibeln ger mig 73. Ledama-va: 67.Jag kanner till npgcm 2. Mlmbtdmghll mmmngamr 9. Uppgifterna jag
forsamlings-  nagon  kyrkan _ tydiig vagledning i miing  mélen vi arbetar har i forsamlingen
ledning far  kommer att be mig de beslut jag tar i b«amux pifor som forsamling. lomnm avmig vuhanﬂ\ewn- stammer dverens
regelbundet stod ~ redogdra for hur  mitt vardagsiiv. deuppgm:rde () nar jag fullgor min regemndet (FS)  ridenmots  med mina gavor
frén en person  jag Karar av mina (HA)  har gavor for. (UL) uppgifti var lbundet for att ~ och formagor.
utifrén kring hur Auganden wy forsamiing. (GV) planera. (FS) [
var forsamling kan
utvecklas (t.ex. av
en mentor,
handledare, annan
pastor/prast). (UL)
P H www.forsamlingsutveckling.se Sida 15 av 18 © 2011 Adam Johnstone och NCD International 6rs mlings
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ﬂ Vad. ér var erfarenhet som férsamling av att vara ansvarstagande?

Av 24 teman, rankas detta som nummer @ = = = = = Genomsnitt for var forsamling




Samtal i grupp...

Har foljer exempel pa fragor som kan vara till hjalp i samtalet. (Ca 5-10 minuter per
tema).

O Som férsamling, vad ar var erfarenhet av [lagst tema]?

O Finns det nagra specifka handelser eller verksamheter som de kan ha ténkt pa
nar undersokningsdeltagarna svarade pa just dessa fragor?

O Finns det en tid i forsamlingens historia da du tror att detta tema skulle ha fatt
ett mer positivt resultat? Vad var annorlunda da?

O Vilket steg kan du ta personligen for att forstérka detta tema i forsamlingen?

Still dessa fragor for férsamlingens tre lagsta teman. Nér ni &r fardiga gar ni vidare
till punkt 5.

Min pevsonliga vaxioykel
Véra nuvarande utmaningar
tjanst

Gévobaserad verksamhet

ansvarstagande
bekraftande

organisering

Vilken av utmaningarna pa
denna sida upplever du att
du sjilv ska arbeta vidare

forsamlings

UTVECKLING

Nyckelord:
Analys och fordjupning
Mal:
Dra slutsatser, vad vet vi?

1tus guide

Exempelférsamling 1

skillnad

Profil  Datum Minimifaktor Maxfaktor M::\I- Genomsnitt
2 39 Gévobaserad verksamhet 64 Behovsorienterad evangelisation 25 53
Forandring 1 -2 +3
1 39 Utrustande ledarskap 68 Livsnédra smagrupper 29 50
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,J Kvalitativa sdrdrag i nuvarande profil
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Utrustande  Gévobaserad Hangiven Funktionella Livsnéra i Kadeisiula  Genomanat
ledarskap verksamhet Andiighet strukturer gndﬁﬂnskr mugmpw evangelisation

70 169 (¢

62

20

www.forsamlingsutveckling.se Sida 7 av 42 © 2011 Adam Johnstone och NCD International

forsamlings

UTVECKLING

»
,J Utrustande ledarskap Nuvarande profil

s Nuvarande ~~-Hog (65) - Genomsnittig (50) -==-13g (35)

80

. 70
63 65

58
60 s
5 52
R . _ e — - _ _ P
| i | I
o I

13. Véra ledare 17.Jag vet att 20. Vira ledare 22. Vdra ledare ~ 28.Vdr(a) 31.Vdraledare 38.Mangages 45.Detdr  Sl.ledamai 73.ledamai 81 Var

8
|

P
3 8 8 3

v

i

H

H

H

0

f

H

verkar tycka omnagon i kyrkan sdker aktivtta brinner for  pastor(er)/ 4 bra paatt mojligheten att uppenbart att var forsamling vr férsamiing ~ forsamiings-
sina uppgifter i kommer att be  bort sidant  ménniskor som prést(er) har ~forklara saker. aktivt medverkavra ledare tror foredrar hellre koncentrerar  ledning far
forsamiingen mig redogéra som hindrar  inte kanner  for mydrel ivira  att Gud vill att att gora arbetet sig pa de

sig regelbundet
for hurjag  och begrinsar  Jesus. gudstianster. var forsamling ~ sjalvaanatt  uppgifter de  stod frén en

Warar av mina. mitt janande i skall samarbeta med har gavor fér. person utifrén
dtaganden. forsamlingen. andra. ing hor vir

forsamling kan
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J Dynamisk forandring
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Hangiven Funktionella  Inspirerande Uvsndra  Behovsorienterad  Kirleksfulla  Genomsnitt
Andiighet strukturer  gudstianster  smdgrupper  evangeliation  relationer

Utrustande
-0 ledarskap
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BE Dynamisk forédndring

‘o~ Nuvarande o—Profil 1

Senaste forandring
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19. 21.De  33.Jagberfor 36.Vir  44.Nyakristna 69.Detfinns 70.jag kinner 75.Jag forsoker 82.Ledamai  86.Nir nya 7. var
uppmuntrar  evangelise-  minavanner, forsamling  firsnabbt  mycket il ettantal  medvetet vir forsamiing  besokare  forsamling ger
nyatroende i rande/  kollegoroch forsdker hjdlpa vinner i var kreativitet i vir personer i vir fordjupa mina stodjer enskilda kommer tll vr konkret hidlp
vir forsamling  utdtriktade  slaktingar, som de som har det  kyrka. forsamlings forsamling som relationer till kristna i deras  forsamlings  till nya kristna

att genast delta aktiviteterna i &nnu inte lirt  svart (med utdtriktade och har gévan/ - manniskor som evangelise-  aktiviteter
i evangelisation vér forsamling kinna Jesus, att - mat, Kiider, evangelise-  formagan att dnnuinte lart  randeoch  moter videm  vxai sin tro,
och utdtriktat i relevanta forde skall komma _rddgivning, rande  evangelisera. Kinnaljesus. utdtritade  Oppet och
arbete. v tiltro.  sjlavard etc.). akiviteter. initiativ.  Karleksfullt
‘och min familj
som dnnu inte
Kanner Jesus
forsamlingsutveckling.se 2011 A stone och NCD Inter ]
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Finns att ladda ner pa:
http://ncdchurchsurvey.org/sv/cycle-starters

NFU Handlingsplaner

forsamlings
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Handlingsplaner

Nu niir du birjat forst din forsamling lite bittre med hjilp av
NFU-undersikningen ir det dags att bisja den gemensamma
utvecklingen mot en sundare forsamling, Du har valt att borja
experimentera och lira dig mer om temat tll vnster. Vil en
av handlingsplanerna och skriv sffran 1 rutan. St upp det
hiirbladet pi viggen och sit iging!
Niista ging du har ett méte med andra som ocksé arbetar med
ett tema gir ni igenom frigorna med varandra - frin
forverkiga” till planera”. Efter att du gitt igenom procs
e du bestimmer dig for att det viktigaste just nu fir att
fortstta med samma plan, indra planen eller viljaett annat av
alternativen nedan. Om du viljer ett v alternativen nedan
skeiver du siffran 2 | rutan och sa vidare.

Kans

Om duvillse fler handlingsplaner ellerarbeta med ett annat
imne som Iyfts fram i ert resultat rin NFU-undersokningen
ghr du till nedehurchsurvey.org/eycle-start

Naturlig
Fos

(O i forsamingsledringen at bygga upp et rsamlings-
resursbibliotek for muvarande och potentiella utveckling
smagruppsledare. Fokusera sirsilt pi resurser som i
relevanta fi de teman och figor som identifierats som
minimifaktorer  firsamlingen.

() ttsfram forsamiingens lvsmira smgrupper pi it
Kreativtsitt s att det bl littare att fi en Gversikt ver
grupperna (néir och hur ofta de triiffas, dldersgrupp,
Kinsindelning, dmnen, format oso

Diskuterai din livsniira smigrupp hur ni kan se tll att

gruppen alltid ir Gppen for nya medlemmar och hur
dessa personer mest sannolikt hittar til er grupp.

Uppmuntra de som ir med i den livsnira smagrupp du tillhér att beritta vad som skaulle gora er tid

som méjlit fir de p

o det Al

med budget ach tid fir att utveckla grupperna och trina ledarna pa ettsit sa att motsvarar firviintan.

Fundera och ta hinsyn — frim det at
anlinder ill dess att de dker. Vad kan ni géira for att det ska bli mer familjirt och hemtrevligt?

diten maltid den livs: bidra (med mat,

Finns att ladda ner pa:
http://ncdchurchsurvey.org/sv/cycle-starters

sing, ett bibelord osv.)

Startaen s hantera
upplever.
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Erfarenheter av att
arbeta med den nya
NFU-profilen?




