DEN MINDRE
FORSAMLINGEN

Dess speciella dynamik och
utvecklingsmojigheter




DEN MINDRE FORSAMLINGEN -

® Den vanligaste
forsamlingen i Sverige

Den mindre
forsamlingen

@ Valdigt lite ar skrivet
om detta pa svenska

® Har en sammanstallning av
svensk och internationell
forskning och erfarenheter

® Boken saljs till specialpris
100 kr (efter foredraget)




| DEN HAR STUDIEN - UPP TILL 100
AKTIVA (MEDLEMMAR)

@ Varfor gransen 100
forsamlingsaktiva?

® Dar nanstans ar
det mojligt att
anstalla en
heltidspastor




LITE STATISTIK

om mindre forsamlingar i Sverige




SVENSKA KYRKAN - 2007

Genomsnittligt antal deltagare i Antal forsamlingar
huvudgudstjansterna
150-250 3
100-150 42
50-100 520
25-50 977
0-25 236

Figur 2: Snitt antal gudstjanstdeltagare 1 huvudgudstjanster 2007

® Men fran 1990 till 2010 halverades totala antalet
gudstjanstbesok fran 9 milj. till 4,6 milj.




FRIKYRKORNA -

FORSAMLINGSSTORLEKAR 200042010
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Figur 3: Frikyrkor — antal forsamlingar 1 olika storlekar 2000-2010

Kalla: Tholvsen 2011, s. 18.




GENOMSNITTSLIGT ANTAL
MEDLEMMAR | OLIKA SAMFUND

Samfund/rirelse Antal Summa Genomsnitts-
forsamlingar | medlemmar | forsamlingen
Evangeliska frikyrkan (EFK) 298 32071 107,6
Evangeliska Fosterlandssufrelsen (EFS) 369 15 344 41,6
Evangelisk Luth Mission (ELM-BV) 43 1743 40,5
Frilsningsarmén 113 5 280 46,7
Metodistkyrkan 51 3 209 62,9
Pingstrérelsen 473 80 492 1702
Svenska Alliansmissionen (SAM) 176 13 005 73,9
Svenska Baptistsamfundet (SB) 202 15 975 79.1
Svenska Adventistsamfundet (SDA) 38 2 730 71,8
Svenska Missionskyrkan (SMK) hi6 s 59 681 89.7
Trosrérelsen 30 A 305 2102
Vineyard 9 537 59,7

Figur 4: Genomsnitt antal medlemmar per férsamling for olika frikyr-

kosamtund 2010




ANTAL MEDLEMMAR | FRIKYRKOR -
FOR OLIKA KOMMUNTYPER

Kommuntyper Genomsnittlige Genomsnittligt
antal antal
medlemmar medlemmar
2000 2010
Storstider (3 st) — med fler an 200 000 251 207
invianare
Forortskommuner tll storstider (38 st). 128 138

Kommuner dir mer in 50 procent av
nattbefolkningen pendlar till arbetet i storstan.

Storre stider (31 st). Kommuner med 50 000- 110 122
200 000 invianare
Forortsskommuner tll storre stider (22 st) och 62 69

Pendlingskommuner (51 st) dar 40-50 procent

av nattbefolkningen pendlar till en nirliggande
kommun.

Kommuner i titbefolkad region (35 st), med 70 74
mer dn 300 000 personer inom en radie pa

1125 km.

Turism- och bestksniringskommuner (20 st) 65 70
och Varuproducerande kommuner (54 st).

Glesbygdskommuner (20 st) och 35 <4

Kommuner i glesbefolkad region (16 st).

Figur 5: Genomsnitt — antal medlemmar fér frikyrkorna 1 olika kom-
muntyper 2010




FORSAMLINGAR | OLIKA
STORLEKAR




ARLIN ROTHAUGES TEORI OM
FYRA FORSAMLINGSSTORLEKAR

Familjekyrkan (10-50 aktiva)

Den pastorsledda kyrkan(50-150 aktiva)
Programkyrkan (150-350 aktiva)
Korporationen (350-1000+ aktiva)
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FAMILJEKYRKAN (10-50)




DEN PASTORSLEDDA KYRKAN
(50-150)




PROGRAMKYRKAN (150-350)




EXEMPEL:

OLIKA GRUPPER | PROGRAMKYRKAN

9.00 Gudstjanst

Ungdomsgruppen

Hemgrupper/bénegrupp

Vuxenkoren

11.00 Gudstjanst

Barn-
kodren

Alpha-
grupp

Dia-
koni-
grupp

Konfirma-
tionsgrupp

Barn- och

Scouterna

foraldragrupp

Innebandy




KORPORATIONEN (350+1000)




EXEMPEL:
OLIKA GRUPPER | KORPORATIONEN

Hemgrupper/bdnegrupper

9.00 Gudstjanst Sondag Ungdoms-
S gruppen i -
Skola 1 ﬁ £ .
Sondag ﬁ ﬁ
S E&z =
Skola 2 |:|
B
Administration IR I [ |:|
11.00 Gudstjanst i B
Vuxen-
kdren T
Olika rad & Diakonigrupp Konfa-grupp
utskott
Ungdoms
kdren Barngrupper
Sorge Evangelisa-
- tionsgrupp
18.00 - Alpha- grupp Baby+foralder
Gudstjanst Barnkor 1 grupper/
Upptack
argrupp AA- Scout- Innebandy-
Barnkor 2 grupp grupper grupper




TOLYV VANLIGA SARDRAG
| DEN MINDRE FORSAMLINGEN

1. Den ar relationsinriktad
2. Den har en tat gemenskap

3. Den inkluderar alla aldrar

4. Den fokuserar pa gudstjanst B
och speciella "tilldragelser”

5. Den har inte sa hoga krav pa
gudstjansterna

6. Den har en enkel organisation




FORTS. 12 KARAKTARISTISKA DRAG

7. Den har snabb och informell kommunikation
8. Den har sin egen tidtabell och kalender

9. Sma forsamlingar vill arbeta pa sitt eget satt
10. Traditioner ar viktiga

11. Sma forsamlingar ger mer
12. Sma forsamlingar ar sega och uthalliga




NAGRA VANLIGA SVAGHETER

1. En fokusering inat

2. En svagare sjalvkansla
3. En radsla for forandring
4. Bristande resurser




FRAGA FOR SAMTAL | SMAGRUPPER
| VILKEN MAN STAMMER DE 12 SARDRAGEN?

1. Relationsinriktad

2. Har en tat gemenskap

3. Inkluderar alla aldrar

4. Fokuserar pa gudstjanst och "tilldragelser”
5. Inte sa hoga krav pa gudstjansterna
6. Enkel organisation

7. Snabb och informell kommunikation
8. En egen tidtabell och kalender

9. Vill arbeta pa sitt eget satt

10. Traditioner ar viktiga

11. De ger mer

12. De ar sega och uthalliga
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KULTUR- OCH VARDERINGSFORANDRINGAR
MELLAN GENERATIONERNA

@ Varldskrigsgenerationen (fodd ca 1901-24)
® Vdalfdrdsgenerationen (fodda ca 1925-45)

® Babyboom-generationen (fodda ca 1946-63)
® Generation X (fodda ca 1964-1981)

® Generation Y (fodda ca 1982-2000)




SPANNINGSPUNKTER MELLAN
GENERATIONERNA

1. Musiken i gudstjansterna
2. Synen pa forsamlingstillhorighet
3. Gudstjansttraditionerna

Vikten av hantera dessa spanmngspunkter
1. Musik for olika aldrar fe |

2. Att gudstjansten moter -
generationernas olika behov "\l




FORSAMLINGENS LIVSCYKEL -
OCH FORNYELSEPROCESSER

Fodelse

Uppbyggnad

Mognad/stabilitet

Nedgang

Dad




mewd  FORANDRING | EN ORGANISATIGIN

forandring

A

Omvarldens
forandring

Organisationens
forandring

- |

Tillvaxt-
forandring

Kalla: Gerry Johnson, Kevan Scholes
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Total FORANDRING | EN ORGANISATION

mangd
4 forandring

Omvarldens
férandring

——

Organisationens
forandring

-

Tillvaxt- Strategisk
forandring glidning

Kalla: Gerry Johnson, Kevan Scholes
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Total FORANDRING | EN ORGANISATION

mangd
sforandring

Omvarldens
forandring
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Organisationens
forandring

Tillvaxt- Strategisk Omvandlings-
forandring glidning forandring

Kalla: Gerry Johnson, Kevan Scholes
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FORANDRING | EN ORGANISATION

Total
mangd
sforandring

Omvarldens
forandring

N |
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Organisationens
forandring

Tillvaxt- Strategisk Omvandlings- Omvandling
forandring glidning forandring eller dod

Kalla: Gerry Johnson, Kevan Scholes
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FORNYELSEFAKTORER

VAXANDE FORSAMLINGAR | SVERIGE AY ERIKSSON/NYGREN

1. Ledarskapsfaktorn
2. En inriktning pa

missionsuppdraget ,
i3 3 i ‘FORSAMLINGAR‘:&’.
3. Ep gudstjanst praglad av - T20ERaE -
varme “w /3
3 : Ro
4. Vanskapsrelationer

5. Smagruppsarbete W DL o )




"2 THISBOOK1S A WINNER! RCK WARREN, st s oo

y 1 COMEBACK
TILLVAXTFAKTORER |
300 FORSAMLINGAR | USA

B HOW 300 CHURCHES TURNED
& AROUND AND YOURS CAN 700 |

lED STETZER = fth,
1. Att lekman anvande sina andliga gavor
2. En fornyelse i gudstjansten

3. En fornyelse i forsamlingens boneliv

4. En fornyelse i barn och
ungdomsarbetet




FORNYELSEFAKTORER I
ANGLIKANSKA KYRKAN | ENGLAND

1. Forandringsarbete inriktat pa |

att skapa smidiga losningar
2. Fler typer av gudstjanster
3. Lekman som ledare

4. Forsamlingslivet var
organiserat pa tre nivaer
”celebration-congregation-cell




FORSAMLINGEN SOM

EMOTIONELLT SYSTEM

Nagra varningssignaler:

1. Att forsamlingslivet ar livlost L'ﬁ%‘éﬂ

2. Att en eller tva personer far gora 5355 -
allt - andra tar ej ansvar ) “%{i%u_ﬂ;

3. Att det finns olosta konflikter i u%&%ﬂ,’
forsamlingen ’ E@ "

4. Att forsamlingen ar som en “15‘?' 2
”frammande fagel” i sitt %
b

narsamhalle . Ay




ATT UNDERSOKA LAGET:
NAGRA FRAGOR SOM KAN STALLAS

1.

Finns de olosta fragor fran det forgangna
som fortsatter att paverka forsamlingslivet?

Hur stora olikheter mellan medlemmarna
kan forsamlingen tolerera utan svarigheter?

Hur mycket tryck finns det att anpassa sig
till en huvudlinje?

Hur har konflikter hanterats vid olika
tillfallen?




SWOT-ANALYS: EN MOJLIGHET

SWOT ANALYSIS  En systematisk kart-
laggning av forsamlingens:

Helpful Harmful
to achieving the objective 1o achievi ohjective

o achieving the

B © svagheter
“’E @ mojligheter
%g PSR g yttre hot




ATT EXPERIMENTERA

i gudstjanst och forsamlingsliv




GUDSTJANSTEN

1. En plats dar forsamlingen far méta Gud

2. En plats att uttrycka lovsang, tacksamhet
och forbon

3.  En plats for de heligas gemenskap




ATT HITTA TILL DET SOM BEROR

® Att vaga experimentera ”pa marginalen”
® bjuda pa en forfriskning

@ soft musik innan gudstjansten borjar.

® ett drama som far illustrera predikan.

@ visa en video med en intervju

® ha fler som deltar i gudstjansten

® ha en overraskning i gudstjansten

@ dela ett bonesvar eller vittnesbord




TEKNISK UTRUSTNING - en m6JLIGHET FOR

DEN LILLA FORSAMLINGENS GUDSTJANSTLIV

® Med predikningar som
ar inspelade pa DVD
eller video.

® Att ”streama”
gudstjanster och
predikningar

® Gor en forsamling mer
oberoende av anstalld
pastor




FORSAMLINGENS MISSION

Varfor sma forsamlingar kan ha svart att vaxa:

1.Manga forsamlingar ar ganska bekvama med sin
storlek

2.En radsla att nytillkomna ar annorlunda
3.De erbjuder inte det som manniskor efterfragar

4.De erbjuder bara medlemskap i organisationen
men ger ej den nye sa mycket
av en djupare personlig mening

5.All energi gar till att overleva




EN HUVYUDFRAGA: VILKA KAN VI NA?

Forsamlingar vaxer i sin kontaktyta -
Dvs att manniskor oftast dras till en forsamling genom vanskapsrelationer.

Vanskapsfaktorn - att nagon berattar om kyrkan och tar en med dit

Hur fick du forst information om den férsamlingen du nu ar medlem i?

Annons i tidningen -4%

Information i brevliadan . 3%

Hemsida .3%

Ej svarat I 1%

0%




FYRA AVGORANDE FAKTORER

1. En karleksfull atmosfar

2. Att ledarna/en dar fokuserade
pa missionsuppdraget
3. Attt forsamlingen soker

inlemma nya mdnniskor i OGQ
mindre grupper dar de kan | D
kdnna sig hemma 4.

4. Upptackargrupper som Alpha, -
Fralsarkransen osv. | |




EFS-ENKATEN 2008
FEM ORSAKER TILL TILLVAXT:

1. God stamning och gemenskap i foreningen
2. Forandrade gudstjanster (musik & predikan)
3. Alphagrupper

4. Attraktivt barnarbete

5.  Kor/ungdomskor

Andra faktorer:

® Inbjudan till medlemskap
® Personliga kontakter

® Inflyttning




TRON SOM NAGOT SOM VAXER FRAM

4. Tid afv tjanande

apueos Ae piL

3. Tid av :.\':léxande —da man
fordjupas i sin tro

2. Tid av bégynnande tro och tid att
komma m;éd i en kristen gemenskap

1. Tid f6;.~§6kande — d&r man provar sig fram och
soker svar




Kalla: Vaxande forsamlingar i Sverige av C Nygren & K Eriksson

Hur gick det till for dig nar du bestamde dig for att bli en kristen?

Fattade mitt beslut i ensamhet

Fattade mitt beslut i en gudstjanst
Fattade mitt beslut i en
bonegrupp/liten grupp

Har inget speciellt beslutstillfalle,

tron har vuxit fram som en
process

Ej svarat 0%




SITUATIONEN PA LANDSBYGDEN

® Av den landsbygdens befolkning sysslar bara ca
6-9 % med jordbruk & skogsbruk

® De jobb som skapas pa landsbygden ar alltmer
kopplad till turism och fritid

® Tillgangen till grundlaggande service och
transporter ar mkt samre pa landsbygden

® Unga kvinnor flyttar
till storre staderna

® Antalet aldre okar
tiden i glesbygd




DEN SVENSKA GLESBYGDEN

M->1000
> =500
W >250
B>100

‘ ( =:?3




FORSAMLINGENS ANNORLUNDA
FORUTSATTNINGAR PA LANDSBYGDEN

@ Slakt- och familjerelationer
ar ofta starkare

® Skvaller paverkar mer

Moijliga vagar:

® Vanskapsevangelisation -
att ta med vanner till kyrkan

® Hemgrupper
@ Delaktighet i fysiskt arbete
® Att "man ar som vanligt folk”




MOJLIGA FORMER FOR
FORSAMLINGSARBETE

® Riktade gudstjanster” mot speciella grupper
- ex. byalaget, jaktlaget, folkdanslag

® Pilgrimskyrka
® Skolkyrka
® Cafekyrka
® Trivselkvallar




SAMARBETE MELLAN
FORSAMLINGAR PA LANDSBYGDEN




