Bli riktigt duktig pa fragor!
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Lyssnha

* Lyssna pa niva 2 och 3
* Fokus pa den andra personen

* Viktigare att faktiskt lyssna an att spela tillbaka
att du har lyssnat

* Lyssna: efter vad personen sager dnskar och
langtar efter?

e Stall dig jamsides med personen. Vad ser du ?
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Nyfikenhet

* Tro inte att du forstatt, fortsatt fraga

* Tro att du ar ovetande och tro att den andre
ar den som vet bast.

* Forebild: en tre-aring eller en hund
* Seigen, och igen, och en gang till
 Tillat dig att forundras
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Sjalvbeharskning
(lagg undan din egen agenda)

* Din visdom, din roll, ditt kall, din personliga
smak. Lat det inte ta plats i samtalet.

e Avlara. Det ligger oftast latt for oss att ge rad.

e Lagg marke till det som kommer upp och lagg
undan det
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Om jag ger dig ett rad
och det blir fel, kommer du att skylla pa mig.

Jag har da bytt mitt rad mot ditt
ansvarstagande, vilket sdllan ér en god affar
for nagon.
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Intuition

Intuition (fran lat. intueri ‘att vardera’) ar en
omedelbar forstaelse eller fornimmelse av en
sak eller situation, ofta satt i motsattning till
analytisk, resonerande och att testa hypoteser.
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Intuition

* Nagot vi fornimmer
e Allmanmanskligt
* Nagra ar mer intuitiva an andra/ovning
* Var intuition kan vara DHA.
* |ntuition i god coachning:
»Sag det du fornimmer
» Lat det inte ta for mycket plats
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